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Україна
  Мелітопольська міська рада
Запорізької області
VIІ скликання
36 сесія
Р І Ш Е Н Н Я
15.12.2017 

                                                                      

 № 7
Про затвердження Статуту комунального підприємства «Житломасив» Мелітопольської міської ради Запорізької області в новій редакції та втрату чинності рішень сесій Мелітопольської міської ради від 31.01.2011 № 14, від 31.03.2011 № 14, від 31.05.2011 № 14, від 31.08.2011 № 6 та від 29.02.2012                      № 4/2. 
   З метою приведення установчих документів комунального підприємства «Житломасив» Мелітопольської міської ради Запорізької області у відповідність до чинного законодавства, відповідно до ст. ст. 17, 26 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», у зв’язку із зміною статутного капіталу підприємства та розширенням напрямків діяльності підприємства
Мелітопольська міська рада Запорізької області
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Статут комунального підприємства «Житломасив» Мелітопольської міської ради Запорізької області в новій редакції (додається).
2. Директору комунального підприємства «Житломасив» Мелітопольської міської ради Запорізької області здійснити заходи щодо проведення реєстрації Статуту в новій редакції в єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.
3. Визнати такими, що втратили чинність:
· рішення 3 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області                                 VI скликання від  31.01.2011 № 14 «Про передачу комунального майна з правом господарського відання та внесення змін до Статуту комунального підприємства «Житломасив» Мелітопольської міської ради Запорізької області;
· рішення 5 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області                                 VI скликання від  31.03.2011 № 14 «Про внесення змін та доповнення до Статуту комунального підприємства «Житломасив» Мелітопольської міської ради Запорізької області, зареєстрованого виконавчим комітетом Мелітопольської міської ради Запорізької області, затвердженого рішенням                        3 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області  VI скликання № 14  від  31.01.2011»;
·  рішення 7 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області                                 VI скликання від  31.05.2011 № 14 «Про внесення змін та доповнення до Статуту комунального підприємства «Житломасив» Мелітопольської міської ради Запорізької області, зареєстрованого виконавчим комітетом Мелітопольської міської ради Запорізької області, затвердженого рішенням 3 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області  VI скликання № 14  від  31.01.2011»;
·  рішення 11 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області                                 VI скликання від  31.08.2011 № 6 «Про внесення змін та доповнень до Статуту комунального підприємства «Житломасив» Мелітопольської міської ради Запорізької області, зареєстрованого виконавчим комітетом Мелітопольської міської ради Запорізької області, затвердженого рішенням 3 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області  VI скликання № 14  від  31.01.2011»;
- рішення 20 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області                                 VI скликання від  29.02.2012 № 4/2 «Про внесення змін до Статуту комунального підприємства «Житломасив» Мелітопольської міської ради Запорізької області».
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань житлово-комунального господарства та паливно-енергетичного комплексу, підприємництва, промисловості.
Мелітопольський міський голова                                                         С.А. Мінько
	Рішення підготував:
Директор комунального підприємства
«Житломасив» Мелітопольської міської ради Запорізької області                     
Рішення вносить:
Постійна депутатська комісія з питань
житлово – комунального господарства
та паливно - енергетичного комплексу, 
підприємництва, промисловості   
Голова комісії    
Погоджено:
Секретар Мелітопольської міської ради
Запорізької області 
Заступник міського голови
з питань діяльності 
виконавчих органів ради 
Начальник відділу правового
забезпечення
Начальник відділу  
з регуляторної політики та 
конкурсних закупівель                                              
Головний спеціаліст-коректор                              
                                                                                                       
	С.І. Павленко                                                     ______________           
А.О. Фендіч 
______________
М.П. Бєльчев
______________
І.С. Федоров
______________
М.С. Гринько     
______________
Т.В. Житник                                                                                        ______________ 
Л.С. Захарова 
______________



Первинно зареєстровано:                                           ЗАТВЕРДЖЕНО
Виконавчим комітетом                                               Рішення 36  сесії
Мелітопольської міської ради                                    Мелітопольської міської 
04 грудня  2003 року                                                    ради Запорізької області  
Номер реєстраційної справи                                       VII скликання 
02140811100011005                                                      від 15.12.2017 № 7
                                      Мелітопольський 
міський голова
                                       __________   С.А. Мінько
Статут
Комунального підприємства 
«Житломасив» Мелітопольської міської ради 
Запорізької області
(нова редакція)
м. Мелітополь 2017
Комунальне підприємство «Житломасив» Мелітопольської міської ради Запорізької          області (первинна назва Комунальне підприємство «Житломасив»), далі - Підприємство,         належить до комунальної власності територіальної громади міста Мелітополя.                                         КП «Жиломасив» ММР ЗО є правонаступником КП «Житломасив» у розумінні цивільного та господарського законодавства України. Засновником Підприємства є Мелітопольська міська рада Запорізької області (далі - Засновник).
Підприємство створено відповідно до Конституції України, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»  та інших нормативно-правових актів України, керуються у своїй діяльності цими нормативними актами, а також Статутом.

Підприємство є господарюючим суб’єктом, який здійснює свою діяльність на принципах самоокупності та самофінансування.
1. Найменування та місцезнаходження підприємства

1.1. Назва Підприємства українською мовою:
- комунальне підприємство «Житломасив» Мелітопольської міської ради Запорізької області.
Скорочена назва : КП «Житломасив» ММР ЗО.
Назва Підприємства російською мовою:
- коммунальное предприятие «Жилмассив» Мелитопольского городского совета Запорожской области.
Скорочене найменування: КП «Жилмассив» МГС ЗО.
1.2. Місцезнаходження Підприємства: 72319, м. Мелітополь, вул. Бєляєва, 18,                       тел. 44-03-85.
2. Мета і предмет діяльності

2.1. Підприємство створено з метою підвищення ефективності утримання житлового фонду комунальної та інших форм власності.
2.2. Предметом діяльності Підприємства є:
· виконання комплексу робіт та послуг по технічному обслуговуванню, ремонту житлового    фонду;
· виконання комплексу робіт та послуг по утриманню житлового і нежитлового фонду;
· надання послуг з управління багатоквартирними будинками, утримання будинків, споруд, житлових комплексів або комплексів будинків і споруд та прибудинкових територій, інших житлово-комунальних послуг, ремонту приміщень, будинків і споруд;
· виконання функцій Замовника при проведенні капітального ремонту житлового фонду;
· організація робіт аварійної служби по усуненню аварій сантехнічних і електричних систем; 
· надання послуг з аварійного обслуговування та ремонту внутрішньобудинкових інженерних мереж, обслуговування ліфтового господарства та систем диспетчеризації;
· координація роботи структурних підрозділів, які входять до складу Підприємства, а також їх  матеріально-технічного забезпечення;
· розробка проектно-кошторисної документації, програмного продукту;
· виконання ремонтно-будівельних та інших видів робіт;
· здійснення технічного нагляду за проведенням будівельних та ремонтних робіт;
· здійснення відповідно до вимог чинного законодавства контролю за використанням житлових приміщень за призначенням та вжиття заходів в установленому порядку;
· виробництво теплової енергії та теплопостачання;
· видобуток підземної води, водопостачання, водовідведення та очистка стічних вод;
· технічна експлуатація та ремонт теплових мереж;
· технічна експлуатація та ремонт мереж водопостачання, водовідведення та очистка споруд;
· обслуговування димовентиляційних каналів, кладка, ремонт і прочищення опалювальних пристроїв, печей і вентиляційних каналів, перевірка їх протипожежного стану;
· обслуговування ліфтів;
· послуги з вивезення твердих побутових відходів та рідких побутових відходів;
- організація господарських зв'язків між підприємствами, організаціями, установами з питань  виробництва та реалізації продукції, послуг;
· реалізація товарів та послуг власного виробництва;
· надання транспортних послуг юридичним та фізичним особам в установленому порядку; 
- внутрішні і міжнародні перевезення вантажів і пасажирів автомобільним транспортом при наявності ліцензії;
· придбання, ремонт, відновлення й експлуатація автомобільного транспорту та його сервісне обслуговування в установленому порядку;
· надання в оренду автомобільного та інших видів транспорту;
· передача в оренду комунального майна територіальної громади міста Мелітополя в установленому порядку;
· проведення інноваційної діяльності, розвиток виробничих баз, впровадження цільових науково-технічних програм, експериментальних робіт, нестандартного обладнання з метою прискорення науково-технічного  прогресу в житловому господарстві;
· надання платних послуг фізичним та юридичним особам, пов'язаних з діяльністю Підприємства;
- виконання представницьких функцій і доручень фізичних і юридичних осіб; 
- здійснення  діяльності  щодо  розрахунку  тарифів  на  утримання  будинків  і  споруд  та прибудинкової території в установленому порядку;
· надання консультативних та юридичних послуг в установленому порядку;
- організація роботи із громадськістю ( інформаційний обмін, спільні благодійні акції тощо),  підтримка соціальних ініціатив;
· діяльність, пов’язана з банками даних;
· управління нерухомим майном;
- рекламна діяльність, організація проведення конференцій, форумів, інших заходів щодо зв’язків з громадськістю;
· функціонування інфраструктури автомобільного та міського транспорту;
·  здійснення інших видів діяльності, не заборонених законодавством.
2.3. Діяльність, що потребує одержання спеціального дозволу, ліцензії чи погодження здійснюється лише після отримання дозволу, ліцензії чи погодження для виконання відповідних робіт.
3. Юридичний статус Підприємства

3.1. Підприємство є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.
3.2. Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується Засновником.
          3.3. Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах та за згодою Засновника, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.
Створення будь-яких спільних підприємств за участю Підприємства здійснюється за згодою Засновника.
          3.4. Підприємство веде самостійний баланс, має розрахунковий, валютний та інші рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням. Підприємство може мати товарний знак, який реєструється відповідно до чинного законодавства.
          3.5. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством.
Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника.
          3.6. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем в суді та третейському суді.
4. Майно Підприємства

           4.1. Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також цінності, вартість яких  відображається у самостійному балансі Підприємства.
           4.2. Майно Підприємства є власністю територіальної громади, в особі Мелітопольської міської ради Запорізької області, з правом господарського віддання. Підприємство володіє, користується та за згодою власника розпоряджається зазначеним майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.
           4.3. Джерелами формування майна Підприємства є: 
· доходи, одержані від реалізації продукції, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;
· доходи від цінних паперів;
· кредити банків та інших кредиторів;
· капітальні вкладення і дотації з бюджетів;
· безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;
· інше майно, набуте на підставах, не заборонених законодавством.
4.4. Відчуження майна Підприємства, здійснюється за погодженням із Засновником у порядку, що встановлений чинним законодавством.
4.5. Підприємство має право за згодою Засновника здавати в оренду підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу.

4.6. Підприємство здійснює володіння, користування землею і іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності.
4.7. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.
4.8. Статутний фонд підприємства становить 3679526.79 грн.
5. Права та обов’язки Підприємства

          5.1.    Права Підприємства:
5.1.1. Підприємство, з урахуванням пропозицій та зауважень Засновника, самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки розвитку відповідно до кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації.
5.1.2. Підприємство реалізує свою продукцію, послуги, залишки від виробництва за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності.
5.1.3. Підприємство за згодою Засновника вправі створювати філії, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків і затверджувати положення про них.
5.2. Обов’язки Підприємства:
          5.2.1. При визначенні стратегії господарської діяльності Підприємство повинно врахувати місцеві та державні контракти, місцеві та державні замовлення та інші договірні зобов’язання. 
          5.2.2. Підприємство:
· забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;
· здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання;
· придбаває необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;
· відповідно до рішень Засновника забезпечує виробництво, поставку продукції, товарів, та
надання послуг;
· створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
· здійснює заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;
· виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

     У разі порушення Підприємством законодавства про охорону навколишнього природного середовища його діяльність може бути обмежена, тимчасово заборонена або припинена відповідно до чинного законодавства. 
          5.3. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством.

      Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.
6. Управління Підприємством і самоврядування трудового колективу
6.1. Управління Підприємством здійснює його керівник - директор.
6.2. Наймання директора здійснюється міським головою шляхом укладання з ним контракту на строк не менше 2 років. Контрактом визначаються завдання, умови праці та матеріального забезпечення директора Підприємства.
6.3. Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Засновника та інших органів.
Директор Підприємства:
- несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства;
- діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його в усіх установах та організаціях;
- розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до чинного законодавства;
- укладає від імені Підприємства усі види господарських договорів, видає довіреності,
відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;
- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів.
Засновник не має права втручатися в оперативну і господарську діяльність Підприємства. 
         6.4. Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, виробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства.

Право укладення колективного договору від імені власника надається директору Підприємства, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.
          6.5. Директор самостійно визначає структуру управління Підприємством і встановлює штати.
7. Господарська та соціальна діяльність Підприємства
          7.1. Підприємство здійснює свою діяльність на принципах господарського розрахунку. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).
         7.2. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити.
         7.3. Порядок використання прибутку (доходу) визначає Засновник підприємства або уповноважений ним орган згідно з статутом підприємства та чинним законодавством.
Підприємство утворює шляхом відрахувань від прибутку наступні цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних зі своєю діяльністю:
- резервний фонд Підприємства у розмірі 10 відсотків прибутку Підприємства, який призначається для покриття витрат, пов’язаних з відшкодуванням збитків та позапланових втрат;
- фонд матеріального заохочування у розмірі 10 відсотків прибутку Підприємства, який використовується для матеріального заохочування робітників та службовців Підприємства згідно з рішенням директора Підприємства;
- фонд розвитку виробництва, який використовується для розвитку матеріально-технічної бази Підприємства;
- інші фонди.
         7.4. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів. Підприємство вільно у виборі предмету та змісту цих договорів за винятком обмежень, передбачених чинним законодавством.
           7.5. Підприємство реалізує свою продукцію (роботи, послуги), відходи виробництва та інші матеріальні цінності, купує сировину, матеріали та інше майно за цінами, визначеними на договірній основі за винятком обмежень, передбачених чинним законодавством.
            7.6. Відносини між Підприємством та найманими працівниками здійснюються за трудовими договорами (контрактами).
Директор Підприємства обирає форми та системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, підрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок та доплат на умовах передбачених колективним договором.
          7.7.
Підприємство створює на кожному робочому місці умови праці відповідно до вимог нормативних актів, забезпечує дотримання прав робітників, гарантованих законодавством про працю.

 Підприємство розробляє та затверджує Положення, Інструкції, інші локальні нормативні акти, встановлює правила виконання робіт та поводження на території Підприємства, у виробничих приміщеннях, на будівельних майданчиках відповідно до галузевих нормативних актів про охорону праці.

 Підприємство здійснює постійний контроль за дотриманням робітниками технологічних процесів, правил роботи механізмів, устаткування й інших засобів виробництва, використання засобів колективного й індивідуального захисту, виконання робіт відповідно до вимог з охорони праці.
             7.8. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України.

 Предметом зовнішньоекономічної діяльності Підприємства є :
- експорт та імпорт товарів ( як свого виробництва так і інших виробників), робіт, послуг та
   капіталів;
- надання іноземним юридичним та фізичним особам послуг, що становлять предмет діяльності    Підприємства;
· представлення інтересів іноземних юридичних та фізичних осіб на території України,   представлення інтересів юридичних та фізичних осіб України за її межами;
- спільна  підприємницька  діяльність  з  іноземними  підприємствами  та  організаціями  і проведення з ними спільних господарських операцій на території України та за її межами.

 Експортно-імпортні операції Підприємство здійснює відповідно до законодавства України та нормативних актів, що регулюють порядок квотування, ліцензування окремих видів продукції, робіт, послуг, декларування вантажів та їх пропуску через державний кордон України.

 Відповідальність за виконання своїх зобов’язань перед іноземними партнерами Підприємство несе самостійно.
 Для здійснення розрахункових операцій та збереження валютних засобів Підприємство відкриває валютні рахунки в будь-яких фінансово-кредитних установах України, що мають право здійснювати валютні операції, а за наявності ліцензії НБУ - в закордонних банках.

 Підприємство має право одержувати кредити від зарубіжних кредиторів на комерційній основі відповідно до встановленого порядку кредитування. При цьому валюта зараховується на баланс Підприємства та використовується ним самостійно. Засновник не несе відповідальності по одержаних Підприємством кредитах.

 Виручка в іноземній валюті, отримана Підприємством у результаті експорту продукції, робіт, послуг після відрахувань державі згідно з діючим законодавством надходить у його розпорядження, не підлягає вилученню та може накопичуватися на майбутнє.
8. Ліквідація і реорганізація Підприємства
           8.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Підприємства здійснюється за рішенням Засновника та за участю трудового колективу або за рішенням суду згідно з чинним законодавством.
.
8.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником. До складу ліквідаційної комісії входять представники Засновника та Підприємства. 

    Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для подачі заяв та претензій кредиторів визначаються Засновником.

 У разі банкрутства Підприємства його ліквідація проводиться згідно з Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом».
8.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню  Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Підприємством, яке ліквідується, повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі.
8.4. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
